Bijlage bij Beroepsstandaarden schoolleiders vergelijkenderwijs

Land Canada (Ontario) Verenigde Staten Australié Verenigd Koninkrijk

Naam The Ontario Leadership Framework Professional Standards for Educational Australian Professional Standard for National Standards of Excellence for
Leaders Principals and the Leadership Profiles Headteachers

Jaar 2013 2015 2014 (update June 2015) 2015

Organisatie

The Institute for Educational Leadership

National Policy Board for Educational
Administration (NPBEA)

Australian Institute for Teaching and
School Leadership

Department for Education

Soort organisatie

The Ontario Institute for Education
Leadership is een
samenwerkingsverband tussen de
beroepsverenigingen van
leidinggevenden in het onderwijs en het
ministerie van onderwijs.

De organisatie wordt bestuurd door een
bestuurscomité, dat besluiten neemt op
basis van consensus
(http://edu.gov.on.ca/eng/policyfundin
g/leadership/institute.html).

The National Policy Board for
Educational Administration (NPBEA) is
een nationaal samenwerkingsverband
van een aantal grote ledenorganisaties
(*‘membership organizations’), die
samen het veld van management en
bestuur in het onderwijs
vertegenwoordigen. De NPBEA is een
non-profit organisatie
(http://npbea.org/about-npbea/).

Het instituut is een ‘agency’ van de
Australische regering, en valt onder het
portfolio ‘Education and training.” Wordt
door de Australische regering
gefinancierd
(https://www.australia.gov.au/directori
es/australia/portfolio/education).

De Department for Education is
onderdeel van de Britse regering en is
verantwoordelijk voor onderwijs,
jeugdzorg, hoger en voortgezet
onderwijsbeleid, leertijd, de brede
ontwikkeling en gelijkheden.

Wijze waarop
standaard tot stand is
gekomen
- evidence-based
- validering door
het veld

De beschreven praktijken in de
standaard zijn gebaseerd op ‘robuust
bewijsmateriaal’ (robust evidence).

De standaard is gebaseerd op actueel
en uitgebreid onderzoek.

Gebaseerd op omvangrijke consultatie
met actoren in het onderwijs.

De standaard is gebaseerd op:
e ‘grondige’ review van empirisch
onderzoek
e input van researchers
input van meer dan 1000
schoolleiders en districtleiders

Het publiek heeft tweemaal de
mogelijkheid gehad om op de
conceptversie te reageren.

Standaard (in het bijzonder de
Leadership Requirements and the
Professional Practices) is gebaseerd op:
e een uitgebreide en zich steeds
ontwikkelende kennisbasis
e onderzoek naar wat effectieve
schoolleiders doen

De standaard (in het bijzonder de
profielen) zijn gevalideerd door de
beroepsgroep (‘profession’).

De standaard is gebaseerd op een
review van de beroepsstandaard uit
2004, ondersteund vanuit
evidence-based onderzoek
(internationaal)

e In de evaluatie werd de beste
praktijk op internationaal niveau
beschouwd.

e waar nodig is deskundig advies
en bewijsmateriaal opgeroepen

e het antwoord op de oproep voor
bewijs is gepubliceerd op GOV.UK

e vertegenwoordigers vanuit het
lerarenberoep is de kans geboden
om zich met de evaluatie bezig te
houden.

De review-groep is gevormd als
onafhankelijke groep, bestaande uit
schooldirecteuren, bestuursleden
onderwijs, onderwijsadviseurs en
onderwijskundigen. Het voorzitterschap
werd gevormd door de directeur van de
de National Education Trust en
schoolhoofd en CEO van de Bright
Futures Educational Trust.

Tabel 1: Vergelijking beroepstandaarden vanuit een systeemperspectief




Land Zuid-Afrika Nederland

Naam Professionele Schoolleiders - Professionele Schoolleiders -
Beroepsstandaard voor schoolleiders in | Beroepsstandaard voor schoolleiders in
het Primair Onderwijs het Primair Onderwijs

Jaar 2015 2012

Organisatie

Department of Basic Education

Schoolleidersregister PO

De standaard is herzien door de
Nederlandse Schoolleiders Academie
(NSA). Het Schoolleidersregister PO is
de opvolger van de NSA

Soort organisatie

Zuid-Afrikaans nationaal departement
van basisonderwijs, vallend onder het
ministerie van onderwijs.

Het Schoolleidersregister PO is in 2013
opgericht door de beroepsgroep zelf.
Het bestuur bestaat uit schoolleiders
afgevaardigd door de Algemene
Vereniging Schoolleiders (AVS), door
twee vakbonden (AOb en CNV
Onderwijs) en uit een bestuurder
afgevaardigd door de
werkgeversorganisatie PO-Raad.
https://www.schoolleidersregisterpo.nl/
over-ons/details

Wijze waarop
standaard tot stand is
gekomen
- evidence-based
- validering door
het veld

Het Departement of Basic Education
(DBE) heeft in samenwerking met de
provinciale onderwijsafdelingen (PED's),
gedifferentieerde
ontwikkelingsbehoeften geidentificeerd
voor professionaliseren van
schoolleiders en voor de ontwikkeling
van hun rol. Het betreft een
beleidsinitiatief.

Het Department of Basic Education is
van mening dat het noodzakelijk is om
een duidelijk en overeengekomen
inzicht te krijgen in wat binnen het
Zuid-Afrikaanse onderwijssysteem
verwacht mag worden van diegenen die
een leiderschapsrol en/of management
worden toevertrouwd (of ernaar
streven). Eerder bestond er geen
algemeen en universeel geaccepteerd
begrip, hoewel er beperkte definities
Zijn opgenomen in zowel het
administratieve personeels- als
beoordelingssysteem.

De standaard bouwt voort op de al
bestaande beroepsprofielen. Deze
profielen zijn herzien aan de hand van
een literatuurstudie.

Gedurende de ontwikkeling hebben drie
expertgroepen commentaar kunnen
geven: schoolleiders, opleiders van
schoolleiders en wetenschappers.

In de eindfase is de standaard
voorgelegd aan een bredere groep
stakeholders: schoolleiders,
schoolbestuurders, leraren, opleiders,
vakbonden, de werkgeversorganisatie,
beleidsmedewerkers van het ministerie
en directeuren en adviseurs van de
landelijke pedagogische centra (LPC's).




Het DBE heeft het beleid inzake de
South African Standard for Principalship
('de standaard') opgesteld. De minister
van basic education heeft na beraad
met de raad van onderwijsministers, de
standaard als beleid gepubliceerd voor
het publiek.

Tabel 1: Vergelijking beroepsstandaarden vanuit een systeemperspectief (vervolg)




