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Welke succesvolle interventie 
heb ik weleens ingezet om een 

leerling/leerlingen te motiveren 
en te komen tot hogere 

prestaties?

Welke leerling heeft mij deze 
week positief verrast? 

Hoe heb ik hem/haar dat laten 
weten? 

Voor welke leerling zou het goed 
zijn om het gedrag los te zien van 

wie hij/zij is?

Hoe weten leerlingen welke 
verwachtingen ik van hen heb? 

Als het gaat om (hoge) verwachtingen maken wij onderscheid in 3 belangrijke aspecten:
Het kind zelf
Het systeem

Leerkrachtgedrag
Een overkoepelend aspect in deze zijn ouders. 

Alles samenvattend komen we uit op de rol van de schoolleider. 

Drie soorten Spiegelkaartjes:
Groen: Hoge verwachtingen van leerkracht van kinderen.

Rood: Hoge verwachtingen van schoolleider van team.
Blauw: Hoge verwachtingen van school van ouders.

Boven elke vraag staat welk soort kaartje het is.
De vraag staat eronder.

Als het mogelijk is bevestig je aan de achterkant een soort spiegelfolie voor het spiegeleffect.

Hoge verwachtingen: Spiegelkaartjes
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Wat hoop ik dat leerlingen later 
over mij zeggen?

Hoe wordt er door mij gesproken 
over de eigen gewoontes, 

gebruiken, thuistaal van de leer-
lingen en heeft dit ergens een 

plek in de klas/school?

Wat zou er kunnen gebeuren 
als ik meer van leerlingen 

verwacht dan ik tot nu toe doet?

Hoe weten de  leerlingen 
dat ze steeds weer opnieuw 

kunnen beginnen? 

Wat als ik de oorzaak voor 
lage/hoge prestaties nu eens 

niet bij de leerling, 
maar bij mijzelf leg?

Wat krijg ik als antwoord 
als ik aan een leerling in mijn 

groep vraag: 
welke talenten ziet de 

juf/meester in jou? 

Hoe versterk ik de 
betrokkenheid van leerlingen?

Hoe laat ik alle leerlingen 
ervaren dat ze vooruit 

kunnen komen? 
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Hoe verdeel ik complimenten 
over de leerlingen?

Weet ik nog wie ik deze week 
een compliment heb gegeven 

en waarom?

Hoe dragen gesprekken over 
jongens en meisjes activiteiten 
bij aan hoge verwachtingen en 

kansen voor kinderen?

Hoe dragen gesprekken over 
geaardheid bij aan hoge 

verwachtingen en kansen voor 
kinderen?

Neem een leerling in je hoofd. 
Wat denk je dat het talent is van 

deze leerling?

Welke leerling ken ik nog niet zo 
goed en zou ik beter willen leren 

kennen?

Bij welk kind zou ik thuis eens een 
kijkje willen nemen en waarom? 

Ken ik de thuissituatie van elk 
kind en wat betekent dat voor 

mijn aanpak?
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Komt de lichaamstaal 
ter sprake in gesprekken 

met het team?

Hoe ga ik om met 
wandelgangenpraat?

Hoe spreken wij elkaar aan 
op (voor)oordelen?

Is er sprake van diversiteit 
in mijn team en 

hoe gaan wij hiermee om? 

Wat is de naam van de 
schoonmaker(s)? 

Wat zegt dat over mij als 
schoolleider?

Welke rolpatronen doorbreek 
ik (on)bewust in mijn team 

en welke wil ik wel 
doorbroken zien?

Waarmee compenseert onze 
school de verschillen in 

achtergrond? 

Wat is er volgens mij nodig 
om van een dubbeltje 

een kwartje te worden? 
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Waarom zet ik  juist ………. voor 
deze groep?

Hoe maak ik als schoolleider 
van het team het verschil 

voor alle leerlingen?

Wat hebben leerkrachten 
van mij als schoolleider nodig 

om optimaal onderwijs 
aan alle leerlingen 
te kunnen geven?

Welke specifieke teamscholing 
is gericht geweest op 
hogere opbrengsten 
voor alle leerlingen?

Welke collega heeft mij deze 
week positief verrast? 

Hoe heb ik dat laten weten?

Hoe weten de leerkrachten 
welke verwachtingen 

ik van hen heb? 

Hoe kom ik te weten welke 
ontwikkelvragen leerkrachten 

hebben en wat kan ik 
als schoolleider 

daarvoor betekenen? 

Hoe wil ik graag dat mijn 
teamleden over mij praten?  
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Zijn er regelmatig 
ouder/kind/leerling gesprekken 

en wat leveren die op?

Welke samenwerking en 
verbindende activiteiten zijn er 

tussen ouders en school bij ons?  

Hoe informeren wij de ouders 
over het belang van lezen en 
waarin ondersteunen wij de 

ouders indien gewenst?

Welke hulp en ondersteuning 
wordt er in onze wijk geboden 

aan ouders 
en wat zou ideaal zijn? 

Waarom? 

Hoe bekwaam voelen mijn 
teamleden zich?

Hoe vaak geef ik als schoolleider 
een compliment?

Kijk eens in de spiegel: 
hoe zit het met mijn 

vooroordelen?

Welke kennis over 
verschillende culturen 

is aanwezig in mijn team? 
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Ben ik als schoolleider/
leerkracht zichtbaar en 
makkelijk benaderbaar 

voor ouders?

Hoe check ik of ouders 
zich serieus genomen voelen?

Wat kunnen de ouders van 
onze school leren aan de 

kinderen van school?

Welke beroepen van ouders 
zijn leerzaam voor 

de leerlingen? 
Hoe zetten wij dit in?

Welke hobby’s van ouders 
zijn leerzaam voor 

de leerlingen? 
Hoe zetten wij dit in?

Wanneer hebben wij voor het 
laatst een ouder een 

compliment gegeven?

Wanneer hebben wij voor het 
laatst een compliment van een 

ouder gekregen?

Wat kunnen wij van de ouders 
leren over het kind in onze klas?



KANSENGELIJKHEID 
spiegelkaartjes

KANSENGELIJKHEID 
spiegelkaartjes

KANSENGELIJKHEID 
spiegelkaartjes

KANSENGELIJKHEID 
spiegelkaartjes

KANSENGELIJKHEID 
spiegelkaartjes

KANSENGELIJKHEID 
spiegelkaartjes

KANSENGELIJKHEID 
spiegelkaartjes

KANSENGELIJKHEID 
spiegelkaartjes



Hoge verwachtingen 

van school van ouders

Hoge verwachtingen 

van school van ouders

Hoge verwachtingen 

van school van ouders

Hoge verwachtingen 

van school van ouders

Hoge verwachtingen 

van school van ouders

Hoge verwachtingen 

van school van ouders

Hoge verwachtingen 

van school van ouders

Hoge verwachtingen 

van school van ouders

Kennen wij de gezichten van 
ouders die bij de kinderen 

in jouw klas horen?

Wanneer zitten school en 
ouders op één lijn? 

Welke ouder heeft ons 
onlangs positief verrast?

Welke ouderhulp hebben 
wij op school?

Hoe vinden ouders en school 
elkaar als er vragen 

(over de kinderen) zijn? 

Hoe en wanneer brengen wij 
de verwachtingen en 

verantwoordelijkheden van 
ouders en school ter sprake?

Wat is het belang van 
samenwerking tussen 

ouders en school? 

Wanneer hebben leerlingen 
gelijke kansen op onze school? 

Noem een voorbeeld.
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